Nr ogloszenia BIP KPRM: 71467
Ogloszenie nr: 5/2020

Gléwny Inspektorat Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Warszawie

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow na stanowisko: Starszy inspektor w Biurze Nadzoru
Fitosanitarnego i Wspolpracy Miedzynarodowej

Wymiar etatu: 1 pelen etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e pozyskiwanie informacji z urzgdow panstw nieunijnych na temat warunkow fitosanitarnych eksportu
towarow pochodzenia roslinnego

e udziclanie informacji pracownikom wojewddzkich inspektoratow ochrony ro$lin i nasiennictwa oraz
podmiotom zewngtrznym w zakresie warunkow fitosanitarnych eksportu takich towaréw

e koordynowanie procedur zwigzanych negocjowaniem warunkow dostepu do rynkow krajow
nieunijnych dla okreslonych towaréw roslinnych

e rozpatrywanie skarg i wnioskow, wnoszonych do Gtownego Inspektora Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, dotyczacych obstugi fitosanitarnej eksportu towaroéw roslinnych

e prowadzenie postgpowan administracyjnych w zwigzku z zazaleniami od postanowien wojewddzkich
inspektoratow ochrony roslin i nasiennictwa o odmowie wydania $wiadectw fitosanitarnego,
wnoszonymi do Gtownego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa

e przygotowywanie sprawozdan i informacji biezacych, w tym z wykorzystaniem wewngtrznych
systemow informatycznych

e wspélpraca z organami administracji krajowej, organizacjami ochrony ro$lin innych panstw,
instytutami naukowo-badawczymi 1 innymi instytucjami w zakresie kwestii eksportu towarow
roslinnych

e wspolpraca przy wykonywanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Inspekcji w
zakresie powierzonych obowigzkow

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
e praca administracyjno-biurowa,
e praca z uzyciem sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka),
e praca pod presjg czasu
e konieczno$¢ pracy w zespole oraz wspOlpracy z innymi urz¢dami i instytucjami, w tym
zagranicznymi
e krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Miejsce pracy: Praca w siedzibie Glownego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
WARSZAWIE, Al Jana Pawla II 11.

e budynek nie stwarza probleméw dla 0so6b niepetnosprawnych ruchowo - praca na 7 pietrze .

e praca przy monitorze ekranowym wigcej niz 4 godziny dziennie.




Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze: biologiczne, rolnicze lub pokrewne

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony roslin

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w stopniu komunikatywnym)
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i kreatywnosé

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e 7Zyciorys i list motywacyjny,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub os$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 11.12.2020 r.

pod adresem: Gléwny Inspektorat Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa, Al. Jana Pawla II 11, 00-828
Warszawa

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,oferta na stanowisko starszy inspektor w
Biurze Nadzoru Fitosanitarnego i Wspélpracy Miedzynarodowe;j

Inne informacje:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty zlozone po terminie podlegajg odrzuceniu. W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date
ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ jej nadania w placowce pocztowej. Wszystkie wymagane oswiadczenia
nalezy wlasnorgcznie podpisa¢. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym
informowane. Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie. Weryfikacja spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czgsci ,,wymagane
dokumenty i o$wiadczenia”.

W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia.

W ciagu trzech miesiecy od publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych
dokumentow.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
beda powiadomieni drogg pocztowa lub e-mailem.

Jezeli chca Panstwo wzigé udziat w niniejszym procesie rekrutacjach, prosimy o zamieszczenie ponizszej
klauzuli w swoim dokumencie aplikacyjnym:

wWyraiam zgode na przetwarzanie danych, w tym danych szczegdlnej kategorii, zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w prowadzonym procesie rekrutacyjnym przez
Glownego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z siedzibg w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawlta
I nrll.”



Zapoznaj si¢ z zasadami przetwarzania Twoich danych osobowych przez Administratora.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postepowania rekrutacyjnego

1.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Gtowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa z
siedzibg w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawta II nr 11 (dalej Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem moga si¢ Panstwo kontaktowac si¢ elektronicznie z
Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@giorin.gov.pl lub listownie na ww.
adres siedziby.

Administrator oswiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowiazujagcymi przepisami, W
szczegdlnosci w sposob zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyboru
odpowiedniej osoby do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny
kwalifikacji, zdolno$ci i umiejetnosci kandydata do pracy, a nastgpnie w celu archiwizacji
dokumentow po przeprowadzeniu rekrutacji.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH I RODZAJ
PRZETWARZANYCH DANYCH
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa prawng jest obowigzek
prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to takich
danych, jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane
przez kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to rowniez informacji o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowiazek
prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje réwniez te dane, ktorych podanie jest
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa.

2) w zakresiec wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
podstawg prawng jest obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO).

3) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym
niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa prawng ich przetwarzania w ww. celu
jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Dotyczy to
wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy w zyciorysie (CV), licie
motywacyjnym badz udostgpnionych w trakcie rozmow kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt.

1 1 2) powyzej jest obowiazkowe w $wietle obowigzujacych przepisOw prawa pracy. Ich

niepodanie bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w prowadzonym procesie

rekrutacji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 3) powyzej jest dobrowolne.

Administrator o$wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa

niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie moze

powodowa¢ wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.



4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
e upowazniony do tego personel Administratora,
e organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, w
ktorym bierze Pani/Pan udzial, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

6. PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH
Administrator o$wiadcza, ze w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo
do przenoszenia danych (w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany oraz dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z
umowa);

e prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
co dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez
Pani/Pana zgode (zgodnie z informacja zawarta w pkt. 3 ppkt. 3 niniejszej informacji).
Wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W celu realizacji powyzszych uprawnien mozna skontaktowaé si¢ z Administratorem na adres
siedziby, tj. Al. Jana Pawta Il nr 11, 00-828 Warszawa , na adres e-mail: iod@giorin.gov.pl

7. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA
ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI, W TYM PROFILOWANIA
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji, w tym profilowania.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 652 92 91/90

Data ukazania si¢ ogloszenia w BIP KPRM: 25.11.2020



