;:,-'(1‘ 1 A

,(: A, § RAWNY
e .';rﬁ'\m,-w.F’z‘

Zarzadzenie nr 15/2020
Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie okresowej zmiany organizacji pracy w Laboratorium Wojewddzkim

W zwigzku z trwajgcg epidemia COVID-19, w celu ograniczenia ryzyka zakazenia,
rozprzestrzeniania si¢ choroby i zwigzanych z tym konsekwencji w postaci mozliwosci
wprowadzenia kwarantanny, na podstawie § 9 pkt 6) Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu oraz zapiséw 15 g

Tarczy Antykryzysowej
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Celem zachowania dystansu spolecznego, w tym bezpiecznej odleglosci migdzy
pracownikami w poszczegdlnych pracowniach laboratoryjnych i optymalnego wykorzystania
specjalistycznego sprzetu niezbednego w diagnostyce laboratoryjnej, wprowadzam podziat
pracownikéw na dwie grupy, czego konsekwencja bedzie okresowa praca w systemie
dwuzmianowym: 1 zmiana w godz. 6.00-12.00 i II zmiana w godz. 12.30-18.30. Pozostaty
limit czasu pracy stanowi¢ bedzie praca zdalna (opracowywanie wynikow badan,
przygotowywanie dokumentow etc.), wykonywana poza terenem Laboratorium.

§2. W godz. 12.00-12.30 bedzie prowadzona dezynfekcja miejsc pracy i stosowanego
sprzetu laboratoryjnego, narzedzi, etc. Dezynfekcja przeprowadzana bedzie codziennie przez
osoby wyznaczone przez Kierownika Laboratorium Wojewodzkiego.

§ 3. Potwierdzanie czasu pracy odbywac si¢ bedzie na listach obecnosci, z pominigciem
zegara rejestrujgcego. By ograniczy¢ ryzyko infekcji, w okresie obowigzywania Zarzadzenia
pracownicy Laboratorium Wojewodzkiego korzysta¢ beda z bocznego wejscia do budynku
Wojewodzkiego Inspektoratu.

§ 4. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow pozostaje niezmieniony, a wysokos¢
wynagrodzenia i inne uprawnienia pracownikow objetych Zarzadzeniem pozostajg bez zmian.

§ 5. Zmiany wprowadza si¢ na okres od 31 sierpnia do 30 listopada br.

§ 6. Przyjete uregulowania majg na celu ochrong zatrudnionych, ale takze zapewnienie
wykonania zadan ustawowych urzedu w okresie corocznego nasilenia badan laboratoryjnych
w miesigcach od wrzesnia do listopada.

§ 7. Powyzsze uregulowania wprowadzane sag w porozumieniu z pracownikami i za ich
zgoda, zatem nie stanowig zmiany uméw o pracg, nie wymagaja wypowiedzenia ich
postanowien ani uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Laboratorium Wojewddzkiego
i Gtéwnemu Specjaliscie ds. Kadr.




