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Zarzadzenie nr 10/2014

Wielkopolskiego Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa
z dnia 29 lipca 2014 roku
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu tworzenia i wykorzystywania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Poznaniu

§ 1

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z poiniejszymi zmianami) oraz § 10 pkt. 6 Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu
wprowadzam do stosowania Regulamin tworzenia i wykorzystywania Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiego Inspektoratu  Ochrony — Roslin
i Nasiennictwa w Poznaniu stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Poznaniu z dnia 30.05.2007 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Regulamin
tworzenia i wykorzystywania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa
w Poznaniu

I Postanowienia ogolne

§ 1

Tworzy si¢ w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Poznaniu zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem”, w
skrécie ,,ZFSS”,

Zasady tworzenia Funduszu i zasady gospodarowania jego srodkami okredlajg
przepisy:

a) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 r. poz. 592 z pézniejszymi zmianami),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U, Nr 43, poz. 349),

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, tj. Dz, U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.)

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy, czyli
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Poznaniu.

§2

Fundusz stanowig $rodki finansowe powstate z:

ls

corocznego odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z przepisami,

2. odsetek bankowych od $rodkéw Funduszu,
3,
4. darowizn oraz zapiséw 0soéb fizycznych i prawnych.

odsetek placonych przez pozyczkobiorcow,

§3

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany oraz plan rzeczowo-finansowy
gospodarowania §rodkami ZFSS na dany rok wymagajg uzgodnienia z
przedstawicielami Zawigzkéw Zawodowych.

Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie
finansowym majg pracodawca, Zwiazki Zawodowe, Komisja Socjalna i pracownicy.
Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wlasciwym
dla wprowadzenia Regulaminu.

Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i , Nasiennictwa powoluje komisje ds.
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwang dale] »Komisjg Socjalng”
i okresla zakres jej dziatania.

Komisja w sktadzie 5 0s6b powolywana jest sposrod pracownikdw na okres 2 lat.
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego planu
na dany rok oraz przyznawania indywidualnych $wiadezen socjalnych poszczegodlnym
osobom podejmuje Wojewoddzki Inspektor biorac pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje Socjalna,



II Przeznaczenie Funduszu

§4

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie:

1.
2.

oW

doptat do wypoczynku urlopowego,

pozyczek na remont lub modernizacje mieszkan i domdéw oraz budowe wilasnego
domu,

zapomog losowych,

upominkow dla emerytow i rencistéw,

udzialu w dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, w tym biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

upominkéw, bondéw, s$wiadczen pienigznych dla pracownikéw z okazji Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia i Nowego Roku.

IIT Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych moga korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Wojewodzkim Inspektoracie

Ochrony Roslin i Nasiennictwa niezaleznie od wymiaru czasu jej wykonywania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, emeryci 1 rencisci, ktorzy

rozwigzali umowe o pracg z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Roélin i
Nasiennictwa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

¢) cztonkowie rodzin oséb wskazanych w pkt. a- b.

§6

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt. ¢ sg:
a) wspoimalzonkowie,

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpezej, dzieci wspéimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne
bez wzgledu na wiek,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV Zasady i tryb udzielania $wiadczen

§ 7
Doplaty do wypoczynku

Swiadczenie moze byé¢ przyznane pracownikom i cztonkom ich rodzin po co najmniej
12 miesigcznym okresie zatrudnienia w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i
Nasiennictwa.

Swiadczenie przyznaje sie na pisemny wniosek pracownika i po potwierdzeniu przez
bezposredniego przelozonego, wykorzystania urlopu wypoczynkowego w ilodci co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W wyjatkowych przypadkach, jezeli pracownik, z przyczyn od siebie niezaleznych nie
moze wykorzystaé urlopu jednorazowo w 14-tu kolejnych dniach kalendarzowych,
moze otrzymaé¢ doptate do wypoczynku, proporcjonalnie zmniejszong do ilosci
wykorzystanego jednorazowo urlopu.
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Doptata przystuguje raz w roku kalendarzowym,

Wysokos¢ otrzymanego $wiadezenia uzalezniona bedzie od dochodu miesigeznego
brutto na jednego czitonka rodziny osiagnietego w roku poprzednim, ustalonego na
podstawie oswiadczenia zlozonego przez pracownika (wg PIT), wzglednie
o$wiadczenia o wysokoscei aktualnego dochodu w przypadku utraty zrédla dochodu
(utraty pracy) lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy (np. z pelnego etatu na czesé
etatu).

Kwota dofinansowania wynika z tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, ktéra corocznie bedzie opracowywana tacznie z planem rzeczowo —
finansowym na dany rok kalendarzowy.

Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego.,

Osoba, ktdra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub fatszywy dokument traci prawo
do korzystania z Funduszu przez okres 3 lat od roku ujawnienia tego faktu oraz
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia.

§8
Losowe zapomogi bezzwrotne

Przyznawane mogg by¢ pracownikom, emerytom i rencistom znajdujacym sic w
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej badz dotknietym
wypadkami losowymi.

Zapomoga moze by¢ udzielona tej samej osobie nie czesciej niz co dwa lata.
Wyjatkiem moze by¢ zdarzenie losowe, np. wypadek z cigzkim uszkodzeniem ciala,
utrata mienia (pozar, powodz).

Przyznanie zapomogi odbywa si¢ na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przetozonego.

Do wniogku o zapomogg nalezy dotgqezy¢ oswiadczenie o dochodach oraz dokumenty
uzasadniajace udzielenie zapomogi.

Zasadno$¢ wniosku o zapomoge ocenia Komisja Socjalna.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku Komisja réwniez proponuje wysokogé
zapomogi.

§9

Pozyczki na remont lub modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
budowe domu i inne wydatki mieszkaniowe

Uprawnionymi do korzystania z pozyczek sa pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony w WIORIN w Poznaniu,

Pozyczka moze byé przyznana nie wezesniej niz po 12 miesigeach zatrudnienia w
WIORIN w Poznaniu,

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 2500 zt.,

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata,

Pozyczka moze by¢ splacona wezesniej bez przeliczania odsetek,

W razie rozwigzania umowy o prace (niezaleznie od trybu), nie sptacona pozyczka jest
natychmiast wymagalna, .

Uzyskanie pozyczki odbywa sie w formie umowy zawartej pomiedzy wnioskodawca,
a Wojewddzkim Inspektorem. Umowa wymaga porgczenia przez 2 pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roglin i Nasiennictwa, zatrudnionych na czas
nieokreslony,

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy,

W szczego6lnych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy dopuszeza sie indywidualng
forme splaty pozyczki,



10. W przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce do splaty pozyczki
zobowigzani sg poreczyciele,

11. Pozyczki udzielane sa w kolejnogci wptywu wniosku i zawarcia umowy,

12. Pozyezki podlegajg oprocentowaniu w wysokosei 1 % w stosunku rocznym,

13. Pozyezka moze byé umorzona w razie $mierci pracownika lub w innych nagtych
zdarzeniach losowych,

14. Kolejny wniosek na pozyczke mieszkaniowa mozna skladaé¢ dopiero po splacie
aktualnej pozyczki i dwoch miesigcach karencji,

15. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy Wojewédzki
Inspektor moze wyrazié¢ zgode na skrocenie okresu karencji.

V Postanowienia koncowe
§10

Przyznawanie i wysoko$é dofinansowania z Funduszu ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j.

§11

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ktéry
winien zawieraé: e

a) imie¢ i nazwisko osoby uprawnionej,

b) okreslenie $wiadezenia, o kidre ubiega si¢ wnioskodawca,

¢) o$wiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie,

d) podpis.

§12

Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy
sktadaé¢ w kadrach Wojewddzkiego Inspektoratu.

§ 13

1. Whnioski o §wiadczenia socjalne beda rozpatrywane nie diuzej niz w terminie 30 dni od
daty ztozenia wniosku.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.

3. W ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej shuzy prawo odwotania sig
do pracodawcy z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4, Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej, jest ostateczna.

§ 14
1. Karty ewidencji korzystania z Funduszu wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku pracy ds. kadr.
2. Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdej osoby uprawnione;.

§ 15

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.



§ 16

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w drodze aneksu w tym samym ftrybie co jego
ustanowienie.

§17

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ ogélnie obowigzujace zasady
i przepisy prawa.

§18

Traci moc Regulamin Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa z dnia
30.05.2007 1.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

..........................

Niniejszy Regulamin uzgodniono z
Zarzadami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

'i w Poznuniu Delnqniuro w Ku 57D
Kalisz, ul. Warszawska 63a
tel. 62/767 20 27

REGON 250701708



