ZARZADZENIE

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 1 grudnia 2020 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w

Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp. z dnia 21 pazdziernika 2015 roku ustalonego
Zarzadzeniem nr 15 Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie WIkp. z dnia 9 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp. oraz pkt 111 6
Zatacznika do Zarzadzenia Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, w zwiazku z art. 25 ust. 4 pkt 2
lit. a i ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 z
pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa w
Gorzowie WIkp. z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Programu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie
Wilkp. § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp., wprowadza sie na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
marca 2021 r.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



