ZARZADZENIE NR 6

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W GORZOWIE WLKP.

z dnia 2 wrzesnia 2014 roku

w sprawie zasad oceny pracy pracownikéw i funkcjonowania jednostki przez petentow w

Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z poin. zm.) oraz § 9 ust 1 pkt 9 i § 34 ust. 3 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp.

ustalonego zarzadzeniem nr 15 z dnia 18 pazdziernika 2013 r. zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia funkcjonowania aktywnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, wprowadza sie zasady oceniania pracownikow i urzedu przez petentow w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.

§ 2.1. Pracownicy oraz jednostka jako catos¢ podlega ocenie zewnetrznej petentow.

2. Pracownik informuje petenta o mozliwosci sformutowania oceny pracy pracownika i
funkcjonowania jednostki i udostepnia na jego zgdanie formularz ankiety.

3. Ocena wskazana w pkt. 1 dokonywana jest za pomocq ankiety w siedzibie jednostki u
Wojewddzkiego Inspektora lub Kierownika Delegatury (Oddziatu).

4. Ankieta oceny jest anonimowa. Wzor ankiety oceny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.1. Analizy tresci ankiety oceny dokonuja:

1) w przypadku oceny pracownika jego bezposredni przefozony;
2) w przypadku oceny dziatu, delegatury, oddziatu dokonuje Kierownik Jednostki.

2. Treéc ankiety brana jest pod uwage przy ocenie pracy pracownika oraz przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych funkcjonowania Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie Wlkp.

3. Wypetnione anonimowe ankiety Kierownik Delegatury oraz Kierownicy Oddziatow
przekazujg niezwlocznie samodzielnemu stanowisku ds. kadr.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig samodzielnemu stanowisku ds. kadr.



§ 5. Traci moc zarzagdzenie Nr 21 Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Gorzowie WIkp. z dnia 1 wrzeénia 2010 r. w sprawie zasad oceny pracownikdéw i jednostki przez
petentow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewodzki _Inspektor




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6

Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roslin i nasiennictwa w Gorzowie Wikp.
z dnia 2 wrzesnia 2014 r.

Ankieta oceny pracy pracownika urzedu oraz funkcjonowania urzedu (anonimowa)

Komorka organizacyjna:

(imie i nazwisko)

Profesjonalizm obstugi

Terminowo$¢ zatatwienia sprawy

Szybkosc¢ zatatwienia sprawy

Zaangazowanie pracownika

Kultura osobista pracownika

* we wiasciwej rubryce wstawic krzyzyk

Propozycje zmian (w zakresie struktury organizacyjnej i sposobu
zalatwiania spraw):



