Zarzadzenie Nr ’M /2020
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Koszalinie

zdnia 11 maja 2020 r.

w sprawie Instrukcji wprowadzajacej $rodki bezpieczeristwa zapobiegajace rozprzestrzenianiu si¢
COVID-19 w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

w Koszalinie

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/ 2015 z dnia 26 lutego
2015 roku Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Rolin i Nasiennictwa w
sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roglin
i Nasiennictwa w Koszalinie zarzgdzam, co nastepuje

§1

W Wojewé6dzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie wprowadza si¢
Instrukcj¢ wprowadzajaca $rodki bezpieczefistwa zapobiegajace rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie w Koszalinie, stanowigca

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 112020

z dnia 11 maja 2020 r. Zachodniopomorskiego
Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Roslin

i Nasiennictwa w Koszalinie

Instrukcja wprowadzajaca Srodki bezpieczeinstwa zapobiegajgce rozprzestrzenianiu si¢
COVID-19 w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

w Koszalinie

1. W celu bezpiecznego powrotu do normalnego funkcjonowania zakltadu pracy pracodawca

wprowadza $rodki prewencyjne, ktore przyczynia sie do ograniczenia rozprzestrzeniania
COVID-19.

Dzialania organizacyjne:

1))

2)
3)
4)

5)
6)

Nalezy redukowaé kontakt fizyczny migdzy pracownikami - przerwy na positki
powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbg 0s6b przebywajacych
w tym samym czasie w stotéwce, pokoju socjalnym, tazience, szatni.

Nalezy zachowa¢ odstep minimum 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.

Nalezy dbaé o sprawna i wydajna wentylacje pomieszczen pracy.

Nalezy zachowaé dystans do2 mw kontaktach migdzy osobami, w miar¢ mozliwosci
ograniczaé sie do kontaktu elektronicznego w celu zredukowania wizyt innych osob do
siedzib poszczegdlnych komérek WIORIN w Koszalinie.

Nalezy ograniczy¢ do 2 liczbg 0sob znajdujacych si¢ w jednym $rodku transportu.
Nalezy poinformowa¢ podmiot u ktorego beda przeprowadzane czynnosci kontrolne,
aby zapewnit bezpieczne warunki pracy dla inspektoréw WIORiN.

Dzialania przeciwepidemiczne:

)

2)

3)
4)

5)

Nalezy zachowywa¢ czysto$¢ w miejscu pracy z uwzglednieniem dochowania
warunkéw higieniczno- sanitarnych: dezynfekcja rak, elementéw Srodowiska pracy tj.
blatéw, poreczy, klamek, wyposazenia technicznego.

Pracownicy wykonujacy pracg w terenie musza zabezpieczaé si¢ w §rodki ochrony
osobistej.

Nalezy zwracaé uwagg, aby petenci poruszajacy si¢ po zakladzie pracy nosili
maseczki i dezynfekowali rece.

Podczas kaszlu i kichania nalezy zakryé usta i nos zgigtym lokciem lub chusteczka —
jak najszybeiej wyrzué chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rgce uzywajac mydia
i wody lub zdezynfekowa¢ je srodkami na bazie alkoholu (min. 60%). Zakrycie ust i
nosa podczas kaszlu i kichania zapobiega rozprzestrzenianiu sig zarazkow, w tym
wirusow.

Nalezy pozostawa¢ w domu w przypadku choroby.



Dzialania zapobiegawcze: podejrzenie wystapienia zakazenia u pracownika.

1) Pracownicy z objawami zakazenia COVID — 19 nie moga przychodzié¢ do pracy.
Nakazuje si¢ stosowanie do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych
na stronach gis.gov.pl, a takze obowigzujacych przepiséw prawa.

2) W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury (powyzej 38 stopni C) lub
wyraznych oznak choroby jak uporczywy kaszel, zle samopoczucie, trudnosci w
oddychaniu, dana osoba nie moze zostaé wpuszczona na teren zakladu. W takim
przypadku, nakazuje si¢ stosowanie do zalecen GIS.

3) Pracownik, ktéry mégt narazi¢ si¢ na zakazenie COVID-19 poza zakladem pracy musi
zglosi¢ taki fakt do pracodawcy.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Instrukcji i zasad w niej
zawartych.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do nadzoru nad wykonywaniem
przez pracownikéw ww. zasad.



